L ECO DI BERGAMO

LINTERVISTA GIGI PETTENL. || segretario confederale della Cisl illustra
i contenuti dell'intesa con il governo sulla contrattazione aziendale

«SALARIO DI PRODUTTIVITA
DETASSATOALI10%
UNSUCCESSOSINDACALE»

FRANCO CATTANEO

Iriparodaocchiindi-

screti, smussando gli

angoli dietro le quin-

te, Cgil, Cisle Uil han-
no trovato'accordo sulla con-
trattazione, temache almeno
davent'annidividei sindacati
confederali, portandolo al ta-
volo del governo: il decreto
messo a punto dal ministero
del Lavoro dovrebbe essere
pronto a giorni e prevede che
laparteextradel salario, legata
a una maggiore produttivita,
saratassataal 10% e non pitial
27%. Uno dei protagonisti del-
lavicendaé Gigi Petteni, della
segreteria nazionale Cisl, che
guida il negoziato con Palazzo
Chigi.

DopogliscontrifravoieCgiléuna
specie di miracolo?

«Non userei questi paroloni,
parlerei piuttostodiun grande
sforzo per raggiungere un’in-
tesa unitaria. Dopoil Jobsact
¢’ chi & andato in piazzae c’é
chi hafattole trattative ebasta
guardare agli accordi aziendali
raggiunti nella Bergamasca, la
mia terra. Nel frattempo, pero.
abbiamo discussoanche in mo-

Llrpef sulla parte aziendale dello stipendio legata alla produttivita calera al 10% dail'attuale 27% .

do franco e duro, mai sotto i
riflettori. Tl fatto che sisiatro-
vata una proposta comune su
un tema delicato e da sempre
parte della storia sindacale -
nuove relazioni sindacali, ri-
lancio della contrattazione e,

perlaprimavolta, il temadella
partecipazione deilavoratori
—noné né casuale né di secon-
d'ordinex.

La questione riguarda la minore
fiscalita, mapidingenerale lerela-

zioni di secondolivello,
tratti aziendali e territos ;
«Il punto essenziale si riferisce
alla fiscalita di vantaggio per
la contrattazione di secondo
livello con griglie ben precise:
miglioramente organizzativo,

di produttivitie quindianche
del salario dei lavoratori. Tutto
si lega alla contrattazione e
non a iniziative sporadiche o
unilaterali delle aziende, per-
chésenzasinergie conisinda-
cati c'g il rischio di dare pre-
mialitd a prescindere dalla
contrattazione. Sitrattadiun
salto di qualiti che innova il
rapporto tra aziende e lavoro
in unaprospettiva pil parteci-
pativa deilavoratoriai proces-
si di produzione. La nostra
proposta, per laquale insieme
al segretario generale Anna-
maria Furlan, mistobattendo
daquandosonoarrivatoa Ro-
madallaguidadella Cisl lom-
barda, cominciaa marciaresia
nel confronto con le contro-
partisia nel dibatti-
to pubblicos.

Cambianoinmeglioi
rapporticonil gover-
no, in particolare con
ilvostrointerlocuto-
re, ilbocconiano Tom-
maso Nannicini, da
poco sottosegretaria
alla Presidenza del
Consiglio?
«Cisiamo battutiin modo de-
terminato, perché il governo
riprendesse questi temi. Fino
a qualche tempo fa lo schema
era “o fate voi, sindacati, Ia
contrattazione e larappresen-
tanza, o la facciamo noi”. La
Cisl a questo punto ha messo
in campo le sue proposte se-
condo gli standard di questa
stagione, che non & pitt quella
della concertazione di cuinon
abbiamo nostalgia, bensi quel-
la di una proposta del futuro.
Durante un dibattito, auna mia
domanda, Nannicini harispo-
sto: “Non facciamo i confronti
nelle sale colorate, ma con i
faldoniin mano”. Ok, hodetto,
noi ci siamex.

L'impressione & che qualcosastia
cambiando siafravoisindacatisia

Gigi Petteni

nelrapportocon latask forceeco-
nomica del governo.

«Ripeto: la Cisl & per il con-
fronto sulle proposte e non &
nostalgica del passato e in que-
stianniloabbiamo dimostrato
conifatti. Nellatask force del
governo ci sono accademici
che ungiornosie unonos'in-
contrano con noie si sono cosi
resi conto che per affrontare
questitemi bisogna discuterne
con chi poi li gestisce. Se siamo
coinvolti dal governo su temi
chesonolanaturadel fare sin-
dacato, & chiaro che conlostes-
so spirito andiamo a realizzarli
nei posti di lavoro. Tl governo
ha poi introdotto un ragiona-
mento nuovo, cioéladisponi-
bilita apremiare ancoradi pit
i lavoratori mag-
giormente coinvol-
ti nei processi di
partecipazione. A
questo punto
aspettiamo il de-
creto del governo
per conoscerne i
contenuti: giudi-
cheremo nel meri-
to, sempre ricor-
dando che se il go-
verno vuole innovare la con-
trattazione deve rinnovare i
contratti di sua competenza,
cioe quelli dei lavoratori pub-
blicin.

Un passaggioriformista anche per
il sindacato.
«3u alcuni temi, come quelli
contrattuali, i rapporti fra di
noisono migliorati perché dal
1993 non si trovava una rico-
gnizione unitaria su questa
materia. Lo schema confedera-
le & cambiato: primaci erava-
modivisi, oraabbiamo cercato
dinon perpetuare questa spac-
catura. La contrattazione s'im-
pone come la grande sfida da
qui in poi: abbiamo cominciato
un percorso e i segnali positivi
stanno arrivandos.
ERIPRODUZICNE RISERVATA




